








' ﬁém nevoie de GEP?

rmitate cu cerintele euro?ene ex. Horizon Eurc

2022, existenta unui GEP valid este obligatorie

ndurilor eurqpeqie_tdtte cercetare (ex. Horizon Europe’
ilitate

te duce la neeli 5
angajamentul institutional in favoarea egalitatii

ctd faptul cd institutia recunoaste jmportanta egalitatii di
§ un roracﬂv in reducterea discriminérigsau atdeggchllibrel

ru crearea unui mediu de lucru echitabil si motivant:
\asuri clare privind accesul la functii, combaterea hartuir
rul vla}é profesionala/personald, GEP contribuie la bun:
atilor si la retentia talentelor.
ru imbunatatirea calitatii cercetarii si inovarii:
ratd cd echipele diverse (de gen, experientd etc.) :
te si creative. Integrarea dimensiunii de ?en n cercel
ai rel si mai bile social. E
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